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Une nouvelle page s'ouvre pour le SIVOM des Rives de lAa et de
la Colme ! A la suite des élections municipales du mois de mars,
notre Conseil syndical a été largement renouvelé. Je veux tout
d’abord remercier les élus qui m'ont une nouvelle fois accor-
dé leur confiance pour présider notre syndicat et souhaiter la
bienvenue a celles et ceux qui nous rejoignent. Ensemble, nous
poursuivrons avec la méme énergie une ambition simple : étre
utiles a nos communes et aux habitants.

C'est toute la vocation du SIVOM. Mutualiser nos moyens, ac-
compagner les projets, préserver notre patrimoine, améliorer
le cadre de vie, soutenir la jeunesse, U'emploi, le sport ou en-
core la vie associative : notre force réside dans cette capacité

a agir collectivement, au plus prés des besoins de chacune de
nos communes.

Ce nouveau numeéro en apporte une nouvelle fois la preuve. Il met
notamment a U'honneur la Mission locale des Rives de UAa et de
la Colme, qui accompagne chaque année plus de 1500 jeunes
vers Uemploi, la formation et Uautonomie. Dans un territoire
engagé dans une profonde transformation économique et indus-
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l Chers habitants du SIVOM des Rives de U'Aa et de la Colme,

trielle, nous devons plus que jamais permettre a notre jeu-
nesse de saisir les opportunités qui s'offrent a elle.

Il témoigne également des nombreux projets que nous
continuons a porter sur Uensemble du territoire : nouveaux
équipements de loisirs, construction du futur refuge anima-
lier a Bourbourg, aménagements dans nos communes...

Et puis, cette rentrée 2026 restera marquée par une étape
particulierement symbolique : la pose de la premiére pierre
de Sportica Nouvelle Génération. Aprés lincendie de dé-
cembre 2023, voir aujourd’hui ce projet entrer concretement
dans sa phase de construction constitue une formidable nou-
velle pour Gravelines, mais aussi pour l'ensemble de notre ter-
ritoire.

Tous ces projets ont un point commun : ils sont le fruit d'une
volonté partagée, celle de faire ensemble ce que nous ne pour-
rions pas toujours faire seuls. C'est dans cet esprit de solida-
rité, de proximité et d’ambition collective que nous abordons ce
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nouveau mandat.
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Nouveau Conseil Syndical du SIVOM

UN NOUVEAU MANDAT POUR

BERTRAND RINGOT, REELU A L’'UNANIMITE
PRESIDENT DU SIVOM DES

RIVES DE L’AA ET DE LA COLME

Les élections municipales de mars 2026 ont conduit a la mise en place d’'un nouveau Conseil syndical,
dont 50 % des membres ont été renouvelés. Par ailleurs, sur les 20 communes qui composent le SIVOM,
neuf ont accueilli un nouveau maire ou une nouvelle maire. Bertrand Ringot, maire de Gravelines,

en a été réélu président a Uunanimité. Il revient pour nous aujourd’hui sur les temps forts du mandat
précédent et sur les objectifs et perspectives du nouveau qui s’est ouvert pour une durée de sept ans.

Pouvez-vous nous rappeler

les temps forts du précédent mandat
2020-2026 ?

« Cela a été un mandat compliqué parce
que nous avons été confrontés pendant
deux années a une crise sanitaire sans
précédent. Néanmoins, nous avons pu
mener a bien de nombreux projets, parmi
lesquels la rénovation de notre patrimoine

religieux. C'est une volonté unanime
de nos élus parce qu'il est précieux, que
les habitants de nos communes y sont
attachés et qu'il participe a la vie de nos
concitoyens pour des événements fami-
liaux ou culturels. Ainsi, au cours du der-
nier mandat, ce sont les églises d’Holque,
Bourbourg @, Saint-Georges-sur-lAa,
Drincham et la chapelle des roses @ 3
Looberghe qui ont bénéficié d'un pro-
gramme de rénovation. Nous poursuivons
actuellement avec [église de Millam @
pour un montant de 1,4 million d’euros.

Nous avons participé également au fi-
nancement d'aires de jeux et de sports,
comme & Cappelle-Brouck, & Craywick @
ou a Looberghe, ou daménagements
d'amélioration du cadre de vie, comme le
parking paysager de la Maison de la nature
4 Loon-Plage @.

Je voudrais rappeler aussi notre com-
pétence “entretien des espaces verts et
terrains de sport” et redire combien elle
est utile pour nos petites communes qui
n'ont pas les moyens d'investir dans du
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matériel d'entretien codteux a lachat et
en ressources humaines, dont elles ne se
serviraient que quelques jours par an. Le
travail de nos “brigades vertes” @ réalisé
dans les communes qui nous sollicitent
est a chaque fois plébiscité.

Enfin, le SIVOM a apporté aussi son aide et
son savoir-faire dans les dossiers de mai-
trise d’eeuvre pour les communes qui en ont
fait la demande, a limage de Watten pour les
travaux d’extension de son centre social ».

Quelles sont les perspectives

pour le mandat qui vient de s’ouvrir ?

« Les perspectives sont bonnes. En raison
de limplantation de nouvelles usines sur
notre territoire, a Gravelines, Loon-Plage,
Saint-Georges, Craywick et Bourbourg,
nous allons, en effet, avoir une augmen-
tation de nos rentrées fiscales, et donc, un
budget plus important pour mener nos
actions ».

Justement, quels sont les gros dossiers
en cours ?

« Nous en avons plusieurs sur la table.
Le premier concerne le refuge animalier
que nous gérons depuis 10 ans. Jusqu’a
présent installé a Saint-Georges-sur-lAa,
il a dd quitter ses locaux en raison de la
construction du nouveau poste électrique
haute tension de RTE. Un nouveau refuge,
ultra-moderne et avec logement de fonc-
tion, est en cours de construction a Bour-
bourg @ pour un montant de 4 millions
d’euros, pris en charge par RTE. C'est un
investissement essentiel pour la protection
animale du territoire qui, nous ['espérons,
pourra étre inauguré fin 2027.
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Nous avons également trois autres gros
chantiers en cours : La rénovation des jar-
dins du presbytére de Cappelle-Brouck
(260 000 euros] @, laménagement d’une
aire de lecture © & c6té de la médiathéque
de Loon-Plage (730 000 euros) et enfin la
rénovation du bateau de promenades tou-
ristiques “le Christ-Roi” (O qui navigue de
nouveau & Gravelines (190 000 euros). »

Avez-vous d’autres perspectives
a échéance plus lointaine ?
« Oui, tout a fait. Nous sommes en pleine
réflexion sur la construction d’un centre
aquatique, avec bassin extérieur chauffe,
au PAarc des Rives de lAa, sur la com-
mune de Saint-Georges-sur-lAa. C'est un
centre qui va rayonner sur lensemble du
territoire du SIVOM et qui doit ancrer le
PAarc comme atout touristique majeur.
Ce site est en train de prendre toute sa
mesure avec les implantations récentes
d'un hétel © et d’'un camping @ qui doit
encore sagrandir. Nous allons, dans les
prochaines années, continuer a le verdir
grace a de nouvelles plantations darbres
mais aussi procéder a lapprofondisse-
ment du bassin de loisirs afin qu’il puisse

Q@@ e it du svOM
ond tous a caeur de
défendre € evwploi local

accueillir des activités nautiques. Nous
cherchons également a développer, tout a
c6té, de nouvelles activités terrestres.

Dans un autre domaine, nous souhaitons
mener a bien la reconstruction de la base
nautique de Petit-Fort-Philippe. Nous
étudions actuellement les projets de plu-
sieurs architectes, sachant qu'ils doivent
tenir compte du voisinage du Phare, clas-
sé€ au titre des monuments historiques ».

Le territoire du SIVOM se trouve

au ceeur de la réindustrialisation

du Dunkerquois. Comment prenez-
vous en compte cette donnée ?

« Les élus du SIVOM ont tous a ceeur de
défendre l'emploi local. C'est donc una-
nimement qu’ils se sont dits favorables
a cette réindustrialisation. L'enjeu est
maintenant de mener une réflexion pour
accompagner le territoire afin que ses
habitants puissent profiter de cette dy-
namique. Il y a notamment un gros tra-
vail a mener autour de la formation et
de la mobilité des jeunes. Nous nous y
employons ».



Comité Syndical

Président

Bertrand RINGOT
Président du SIVOM des Rives de I'Aa et de la Colme,

Maire de Gravelines,
Conseiller Départemental du Nord Canton de Grande-Synthe,
Vice Président de la Communauté urbaine de Dunkerque
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Communication et
Promotion du Territoire

Développement du Paarc.
Suivi du comité de gestion
et des activités Nautiques.

Pierre DESMADRILLE

Arnaud COOREN
Maire de Looberghe Maire de Craywick
7¢ Vice-Président du SIVOM 8¢ Vice-Président du SIVOM

Solidarité Intercommunale,
mutualisation et coordination
entre les communes

Activités de loisirs de plein air
et cadre de vie du territoire

A w
Patrick THOOR Emmanuel DESTEIRDT
Maire de Drincham Maire de Spycker
11¢ Vice-Président du SIVOM 12¢ Viice-Président du SIVOM
Agriculture, environnement, Promotion

espaces verts et développement des activités culturelles

de la Bio-diversité

Fabrice LAMIAUX Eric BOCQUILLON
Maire de Holque Maire de Saint-Georges-sur-I'Aa
3¢ Vice-Président du SIVOM 4¢ \lice-Président du SIVOM

Complexe aquatique intercommunal

Gérard GRONDEL

Maire de Saint-Pierre-Brouck
1¢Vice-Président du SIVOM

Foncier et patrimoine
de la collectivité -
Suppléance du Président

Anne-Sophie BAUDCHON
Maire de Brouckerque
5¢ Vice-Présidente du SIVOM

Relation
avec les associations

Christine TEMPERVILLE

Adjointe de Watten
9¢ Vice-Présidente du SIVOM

Tourisme fluvial.

Valorisation du patrimoine.

Circuits de randonnée

Guillaume OLIVIERI

Maire de Cappellebrouck
13¢ Vice-Président du SIVOM

Economie touristique
du territoire

Membres du Bureau

Vice-Président(e)s

s
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Eric ROMMEL
Maire de Loon-Plage

2¢ Vice-Président du SIVOM
Finances
et Ressources
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Eric GENS

Maire de Bourbourg
6¢ Vice-Président du SIVOM

Promotion économique
et observatoire territorial

‘ o
Romain AGEZ

Maire de Grand-Fort-Philippe
10¢ Vice-Président du SIVOM
Education
et jeunesse

Alain MERLEN
Adjoint de Gravelines
14¢ Vice-Président du SIVOM

Politique sociale et Insertion
socio professionnelle

des jeunes
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Mission locale des Rives de I’Aa et de la Colme

LA MISSION LOCALE,
UN OUTIL ESSENTIEL AU SERVICE )
DE PLUS DE 1500 JEUNES CHAQUE ANNEE

La Mission locale des Rives de U'Aa

et de la Colme vient de voir sa
labellisation renouvelée, gage du
sérieux de son accompagnement et

de la grande implication de ses
équipes. Loccasion de mieux connaitre
cet outil essentiel pour le territoire
qui accompagne chaque année plus

de 1500 jeunes sur le chemin de
U'emploi et de la formation.

L'insertion professionnelle des jeunes de
16 a 25 ans, diplomés ou non, c’est le role
de la Mission locale, dont le siége est situé
a Bourbourg mais qui maille tout le terri-
toire du SIVOM grace a ses six antennes
et ses neuf permanences. « Chaque an-
née, nos équipes accompagnent environ
1500 jeunes. Certains ont déja une solide
formation et il ne leur manque qu’un petit
coup de pouce pour s'insérer professionnel-
lement. Souvent, il suffit de retravailler le CV
ou de faire des simulations d’entretien pour
qu'ils retrouvent confiance en eux et par-
viennent a décrocher un emploi. D'autres,
au contraire, sont sortis du systéme sco-
laire sans formation et sans dipléme. Enfin,
certains jeunes cumulent dautres problé-
matiques, comme le logement, la santé ou
des addictions. Dans ces deux derniers cas,
laccompagnement est forcément plus long
et plus complexe et mobilise aussi nos par-
tenaires sur le champ de lemploi et du so-
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' ' 36 % des yeunes
acco 2S trouvent
un emplot dans les rmois

qui suivent leur insaription

& la Mission Cocale

cial, comme France Travail, par exemple.
Nous faisons en sorte de faire du cas par
cas et d’étre complétement a l'écoute des
besoins de nos jeunes », détaille Emma-
nuel Lichtenstajn, directeur de la Mis-
sion locale.

Particularité de la Mission locale des
Rives de UAa et de la Colme : Uimpor-
tance donnée aux relations avec les
entreprises du territoire afin d'étre
complétement au fait de leurs besoins
de main-d’'ceuvre et pouvoir les antici-
per. « C'est d’autant plus essentiel en ce
moment que le territoire est en pleine
mutation avec la réindustrialisation et
les 20 000 emplois promis », commente
Emmanuel Lichtenstajn, qui insiste
aussi sur les Job dating et les forums
de Uemploi auxquels la Mission locale
participe plusieurs fois par an, « afin de
mettre les jeunes au contact direct des

La Mission Locale
en chiffres

: 0)b)

entreprises ». La structure s'enorgueillit
aussi d'étre trés impliquée dans la sen-
sibilisation des femmes aux métiers de
Uindustrie, dans des secteurs qui ont par-

fois du mal a recruter.
7)



Mission locale des Rives de I’Aa et de la Colme

Labellisation
renouvelée

Cette volonté entraine des retom-
bées  particulierement  positives :
Ainsi, 36 % des jeunes accompagnés
trouvent un emploi dans les mois qui
suivent leur inscription a la Mission
locale. Un chiffre bien au-dessus des
normes observées au niveau national,
avec 28 % d’insertion professionnelle
en moyenne. « Nous avons également
été récemment auditionnés et eu la
grande satisfaction de voir notre Mission
Locale conserver sa labellisation. C'est
une fierté et une belle récompense pour
toutes nos équipes qui sont tellement
mobilisées pour nos jeunes. Cela prouve
que nous sommes sur le bon chemin et
nous encourage a poursuivre nos ac-
tions et a nous battre pour l"'emploi local
et nos jeunes », se satisfait Emmanuel
Lichtenstajn, également trés heureux
de la récente élection d’Alain Merlen a
la présidence de la Mission locale, « un
ho‘mme de.* grande va.leur, tre's /mpl/que,' Une action du service public de l'em-
tres au fait des questions sociales et qui 28 SR .

. . . ploi a découvrir a partir du 1°" octobre
saura impulser une nouvelle dynamique a

notre structure ». conclut-il Dmmmt Jeune 2026 sur le territoire des Rives de ['Aa
et de la Colme, au plus proche de la
400 CONTRATS DISPONIBLES population, afin d’informer et d'ac-
AMOINS DE DIX MINUTES DE CHEZ VOUS . oy
compagner le public vers les diffé-
rentes opportunités d’emploi et de
formation a pourvoir actuellement et
. dans les années a venir.

" SUR LES RIVES DE LA, LA COLME
[ETLES HAUTS DE FLANDRE

v UN CONTRAT DE G A 12 MOIS.
154 204 DACTIVITES PAR SEMAINE

UNE ALLOCATION PRUVANT
ALLER JUSOU'A 5BBE17 / MDES

" UNE CONNEXION PRIVILEGIEE
AVEC UN CONSEILLER DEDSE

DES PROPOSITIONS
GARANTIES
('EMPLOI ET DE FORMATION

INFORMATIINS ET INSCRIPTIONS - 03 28 22 2103
ACCUEILEMLRIVESARCOLME FR

B e = fa. € Y, CoHR g oanem

UNE NOUVELLE ANTENNE
POUR GRAVELINES

L'antenne de la Mission locale des Rives de l'Aa et de la
Colme prendra place dans de nouveaux locaux.

Le SIVOM va procéder a des travaux d'aménagement d'une
nouvelle cellule rue Léon Blum permettant une meilleure
visibilité de la structure, un accueil moderne et des équi-
pements de travail pour répondre aux besoins du public.

Le montant de l'opération s'éléve a 147 000 euros HT et
sera dirigée par le cabinet d'Architecte MB.
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Alain Merlen,
Elu président de la Mission locale des Rives de l'Aa et de la Colme

Premier adjoint au maire de Gravelines depuis longtemps engagé dans l'accés au
logement, la solidarité et 'accompagnement social notamment au sein du CCAS,
Alain Merlen a été élu président de la Mission locale des Rives de UAa et de la Colme
le 10 juin 2026. Il succéde au maire de Gravelines, Bertrand Ringot qui a assuré
cette mission pendant 25 ans. Trés heureux de ce nouvel engagement, il nous donne
aujourd’hui sa vision du rdle d’'une Mission locale, ses perspectives mais aussi les
changements qu’il compte Llui insuffler.

Quel sentiment domine alors que vous venez d’étre élu président de la Mission locale ?

« Tout d'abord un sentiment de fierté parce que la Mission locale a une mission précieuse d'accompagnement de nos
jeunes vers lemploi, la formation et lautonomie. Elle joue donc un réle essentiel sur le territoire des Rives de l'Aa et
de la Colme. Au quotidien, ses équipes accomplissent un travail remarquable avec professionnalisme et détermina-
tion. Derriére chaque jeune, ily a une histoire, des ambitions parfois, mais aussi trop souvent des doutes. Les équipes
de la Mission locale sont la pour lever les doutes et faire en sorte de construire un avenir pour ces jeunes, avec un
large réseau de partenaires. Je suis serein car je prends la

présidence d’une Mission locale dont la gestion a toujours été

parfaitement saine et rigoureuse depuis 25 ans. Je suis prét a

m'y investir a 200 % ».

Justement, quelles sont vos priorités

en tant que président ?

« Nous sommes malheureusement dans un contexte de res-
triction budgétaire de ['Etat que nous ne pouvons pas igno-
rer car il nous touche directement. Je serai donc attentif a ce
que la Mission Locale puisse continuer de remplir toutes ses
missions, malgreé tout. Nos jeunes ont besoin de stabilité, de
proximité et d’'un accompagnement de qualité. Jai le fort dé-
sir de préserver cet engagement ».

Pourquoi est-ce si important de préserver la qualité de 'accompagnement ?

« Parce qu’'ily a encore tant a faire pour aider les jeunes a accéder a 'emploi, quel que soit leur niveau de formation.

Je pense aux questions de mobilité, de formation et de logement, par exemple. C'est la raison pour laquelle je me suis

engagé a rencontrer l'ensemble de mes collégues élus pour une réflexion globale sur lemploi. Nous devons adapter

notre accompagnement et traiter les freins a 'emploi en nous basant sur les réalités de terrain. Les réalités d'une
ville de taille moyenne ne sont pas les mémes que celle
d’un village. Il faut en tenir compte si nous voulons que
la réindustrialisation de lagglomération dunkerquoise et
les 20 000 emplois promis profitent d’abord aux jeunes
de notre territoire ».

Comment voulez-vous procéder concrétement ?

« Je souhaite trés concretement rapprocher les jeunes
des entreprises du territoire. Pas seulement l'industrie.
Nos artisans ont aussi besoin de main-d’ceuvre. Je veux
qu'ils découvrent sur le terrain, avec les chefs d’entre-
prise, les métiers qui recrutent. Ainsi, nous renforcerons
la dynamique au service de l'emploi local et nous travail-
lerons pour lavenir d’un territoire qui, de mon point de
vue, se mesure a lattention qu'il porte a sa jeunesse ».

9 Rue Pasteur - 59630 Bourbourg 9, Rue de Dunkerque - 59820 Gravelines
Conseillere : Ludivine Vermeulen Conseilleres : Camille Leclercq
03 28 22 21 03 et Virginie Duffuler
SUNSHCESENERERSE 28 Rue Pasteur - 59630 Bourbourg

de 8h30 a 12h

PL R Vand - 59279 Loon-Pl
St del 1330 (7hs0 ace Roger Vandengergue - 5 oon-Plage

5, 21 ol e [ e Conseillere : Ludivine Marquand

59279 Loon-Plage
Conseiller : Eddy Plume Conseillére : Ludivine Marquand



L’actualité du SIVOM

LE DEMARRAGE DU REFUGE MICHEL KERFYSER
A BOURBOURG

Nous avons symboliquement posé la premiére pierre
du refuge animalier a Bourbourg qui sera mis

a la disposition de la SPA des Rives de l'Aa

et de la Colme fin 2027.

Un projet attendu par la Présidente Sandrine Penet, la
Directrice Ashley Soghikian et tous les bénévoles de l'As-
sociation, qui offrira des conditions d’accueil et de soins
optimales. Limplantation d'un poste électrique 400 000
volts a nécessité le déménagement de la structure de
Saint-George-sur-lUAa vers des locaux provisoires. C’est

ainsi que le SIVOM a mené ce projet de construction et Le chantier a démarré en ao(t dernier ; il est financé entierement par
aussi avec la volonté des élus de pérenniser cet outil in- RTE (Réseau de transport d’électricité). Le colt des travaux s'éléve a
dispensable au territoire. 4 000 000 euros HT.

UN CITY STADE COUVERT A SPYCKER

Le SIVOM des Rives de U'Aa et de la Colme s’est porté maitre d’ouvrage d’un city stade couvert permettant la pratique de
nombreux sports comme le football, le tennis, le volley ou encore le basket malgré les conditions météorologiques.

Le village de Spycker possede un parc urbain composé de terrains
sportifs et d’aires de jeux qui ne répondait plus aux attentes ac-
tuelles. La volonté de la commune de Spycker était de proposer un
nouvel espace afin de créer un lieu d'échanges et de rencontres
intergénérationnels.

Le montant global de l'opération s'éléve a 393 925 euros HT. Le city
stade a été réalisé par la Société SAS Platevoet Sport et Paysage et
ACS Production.

UN NOUVEL ENSEMBLE DE LOISIRS
A CAPPELLEBROUCK

Nous avons inauguré en un ensemble de loisirs, créé sous Uimpulsion
de Michel Decool Maire de Cappellebrouck de 1995 a 2026, comprenant
un espace couvert d’activités et de loisirs et un city stade.

L'espace couvert a été réalisé sous maitrise d’ouvrage du SIVOM dans le cadre de
sa politique de développement des activités de plein air et de loisirs. Le montant
des travaux s'éleve a 152 000 euros HT exécutés par la Société Koman. Différents
usages y seront consacrés tels la pratique de la pétanque,
des évenements festifs et des rassemblements citoyens.

Quant au city stade, la commune de Cappellebrouck s'est
portée en maitrise d'ouvrage soutenue par la Région Hauts-
de-France et le Département du Nord pour le financement
de 152 000 euros HT.

Les Société SAS Leroy TP et SATD ont travaillé sur cet ou-
vrage. Les aménagements extérieurs chemins d’accés PMR
et clotures périphériques ont été finalisés par les entre-
prises Janssen et Bécart.
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Sportica nouvelle génération

SPORTICA NOUVELLE GENERATION
LES PREMIERS TRAVAUX

ONT DEBUTE EN SEPTEMBRE £

C’est la bonne nouvelle de cette
rentrée 2026. Le 14 septembre, la
Premiére pierre du futur Sportica
nouvelle génération a été posée par
Bertrand Ringot, maire de Gravelines
et Président du SIVOM des Rives de
U'Aa et de la Colme.

L'équipement va accueillir notamment
une salle de 4 002 places et 400 places
de parking. La livraison est prévue pour
le premier semestre 2029.

Des représentants de la Région, du Dé-
partement, de la Communauté urbaine
de Dunkerque, de l'Etat et méme le pré-
sident de la Ligue nationale de Basket.
Assurément, il y avait du beau monde le
14 septembre dernier pour accompagner
Bertrand Ringot dans la pose de la Pre-
miére pierre de Sportica Nouvelle géné-
ration.

L'émotion était palpable, d'une part parce
que la reconstruction de Sportica, équi-
pement emblématique de Gravelines
depuis 1986, est trés attendue par les
habitants du territoire.

Et d’autre part, parce qu’il a fallu se re-
trousser les manches pour défendre un
dossier qui n’était pas gagné d’avance,

Sportica se trouvant dans le périmétre
de la centrale nucléaire EDF, avec
toutes les contraintes que cela suppose.

Dans son allocution, Bertrand Ringot
a chaleureusement remercié l'Etat, la
Région et le Département qui se sont
tenus aux cotés de la municipalité des
le lendemain de lincendie qui a ravagé
Sportica le jour de Noél 2023. « Sans
leur appui sans faille, sans le financement
qu’ils apportent au projet, rien n‘aurait été
possible » a souligné le maire de Grave-
lines et président du SIVOM des Rives
de l'Aa et de la Colme.




Sportica nouvelle génération

Marie-France,

supportrice emblématique

du BCM et Hervé Beddeleem,

directeur exécutif du BCM pendant 25 ans,
ravis de ce trés beau projet

Les travaux du futur Sportica Nouvelle Dédiée aux matches du BCM Grave- A Uextérieur, le parvis sera abrité par un
génération, concu par le cabinet d'archi- lines-Dunkerque, la salle pourra aussi auvent, végétalisé et complété par un
tecte Ferrier Marchetti Studio, ont débu- accueillir des spectacles, des concerts, parking de 400 places. « Sportica doit
té ce mois de septembre 2026, avec la des salons, des congrés des séminaires retrouver son réle de péle dattractivité du
pose des pieux et des premiéres fonda- et autres manifestations associatives. territoire. Ce sera un équipement d'excel-
tions. Ils doivent s’achever fin 2028 pour . lence, capable d'accueillir les grands ren-
- . AP En complément, les usagers trouveront . . .
une mise en service de U'équipement au dez-vous sportifs, mais aussi les spectacles

. une salle des pas perdus qui intégrera . . . .
premier semestre 2029. P . P usq €9 et les événements d’envergure nationale. A
une fan zone mais aussi un service res-

. o . . . “ ow terme, il va s’intégrer dans un quartier qui
Celui-ci sera composé d'une salle de tauration-réception et une “box” avec .
. . . . . sera repensé avec logements, restaurants
4002 places en configuration basket et espaces sportifs, médicaux, médias et i .
" . L . et commerces », précise Bertrand Ringot.
2 400 places en configuration spectacle. administratifs.

- SALLE -
EVENEMENTIELLE dans un
POLYVALENTE parking paysager

o Fan zone, restauration, réception

Espaces sportifs, médicaux,
meédias et administratifs

* prévues au cahier des charges Alfv_ent' pla,ntat,lons ,et
d’exploitation espaces exterieurs reamenages
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En raison d’'un manque de foncier mais aus-
si pour des questions de sécurité liées a la
proximité de la centrale nucléaire, la pis-
cine n'a pas pu s'intégrer dans le projet de
reconstruction de Sportica.

De ce fait, un projet de relocalisation de la
piscine au PAarc des Rives de l'Aa et de la
Colme, sur la commune de Saint-Georges-
sur-l'Aa, est a l'étude. « Cela répond a une
certaine logique car nous savons que la pis-
cine ne sera pas utilisée par les seuls Gra-
velinois mais qu’elle a vocation a rayonner
sur l'ensemble du territoire du SIVOM » note
Bertrand Ringot.

Autre raison: Le foncier disponible au
PAarc permettrait la réalisation d’un véri-
table parc aquatique de grande envergure,
avec bassins intérieur et extérieur, tobog-
gan et fosse de plongée.

' ' 1 y & trois cdlochers a Gravelines,
Sportica étail et vedeviendra le quatviévwe

Alain Denvers

Région Département
Hauts-de-France du Nord
de soutien au projet de soutien au projet

Assurances et Ville de Gravelines
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Le SIVOM soutient le sport de haut niveau ! Il est ainsi partenaire des équipes de basket professionnelles
du BCM Gravelines-Dunkerque et de UASLP Loon-Plage qui évoluent pour Uune en Pro A et Uautre en Nationale 1.

Du cété de Gravelines-Dunkerque

A Gravelines, la saison 2025/2026 n’a pas été des plus faciles
pour le BCM Gravelines-Dunkerque, Uentraineur Jean-Christophe Prat résume.

« La seule chose que lon peut en retenir c’est le maintien, une saison éprouvante, plus
jamais ca. On a commis des erreurs, on a analysé et on va corriger.

Cing joueurs poursuivront avec 'équipe : Jacob Gilyard, Soren Bracq, Louka Letailleur,
Vafessa Fofana et Neal Quinn. Cinqg joueurs, choisis avec 'ADN du BCM, nous ont

rejoints : L.J Thorpe, Jaren Lewis, Jahel Trefle, Audrey Dawkins
- et Mikael Hopkins.

Ce que l'on veut, donner du plaisir aux supporters et
vivre une saison sereine. »

X ' que Con veut,
” olonner du plaisir
auX supporters el vivre
une Sason Sevewne.

Reynald Berghe,
nouveau directeur exécutif
du BCM
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4e saison pour le coach Quentin Wadoux qui nous livre ses
impressions sur la saison passée.

« On a fait une bonne saison sur lobjectif prioritaire du club qui
était le maintien. Nous avons terminé 6° de la premiére phase
sur 14 équipes ce qui nous a permis d’accéder a la poule
haute. Nous avons vécu une 2¢ phase frustrante. Nous
avions fait le choix de libérer un joueur dominant
pour raisons personnelles ce qui nous a handicapé DONLEY
pour la suite de la saison. De plus, nous avons di
faire face a une cascade de blessures. On a donc fini le
championnat avec un effectif restreint car nous avions choisi de ne
pas remplacer les joueurs blessés.

Malgré cela on s’est battu et on fait des super matchs sans
jamais exploser. Plusieurs défaites apres prolongation et beau-
coup de matchs serrés. Les joueurs restants ont été exemplaires
de combativité et d’abnégation.

Je pense que nous cochons toutes les cases avec le nouveau
recrutement. Nous avions trois critéres pour notre sélection,
l'adresse a 3 points, aux lancers francs et le coté athlétique. De ce
fait, nous avons gardé 7 joueurs Clément, Séraphin, Sidy, Vincent,
Tony et 2 jeunes joueurs issus de U'équipe U21 Lenny Gruselle et Ilan
Tilié. Nous avons ensuite recruté cinq joueurs : Brian Dawson (poste 1),
Nathan Jeanne (poste 2), Josue Ballo-Debat (poste 3-2), Warren Williams
(poste 5], Nael Balfourier (poste 5).

Nous avons fait une bonne préparation. Aprées un match un peu fou et une victoire apres
prolongation contre Charleville-Méziéres mes impressions sont bonnes pour débuter
cette saison avec une mentalité de guerriers et du caractere. Lobjectif prioritaire reste
le maintien en essayant de se qualifier pour la poule haute qui nous en assure. Ensuite ce
serait d’étre le plus compétitif possible sur 'ensemble de la saison. »
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